CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

MESA DIRETORA
PODER LEGISLATIVO

“INSTITUI A GOVERNANGA e A CRIAGCAO
DO PROGRAMA DE |INTEGRIDADE E
COMPLIANCE NA CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

CONSIDERANDO que as diretfrizes da Governanca Publica estdo

preconizadas no Decreto 9.203/2017;

CONSIDERANDO que ¢é dever desta Casa a sistematizar e
aperfeicoar os instrumentos j& existentes, que atuam na prevencdo e

combate a corrupcdo.

CONSIDERANDO que a Governanca Publica e Integridade e
Compliance também sdo uma exigéncia do Tribunal de contas do

Estado de Rondonia.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO, no
uso de suas atribuicdes legais asseguradas pelo 23, Il da Resolucdo n°
254/CMPV-91- Regimento Interno;

FAZ SABER, que a CAMARA MUNCIPAL DE PORTO VELHO aprovou e
eu, MARCIO PACELE VIEIRA DA SILVA, na qualidade de seu Presidente,

promulgo a seguinte
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RESOLUCAO:

Art. 1 ° - Sdo diretrizes da governanca publica no dmbito da

Cdamara Municipal de Porto Velho:

| - direcionar acdes para a busca de resultados para a sociedade,
encontrando solucdes tempestivas e inovadoras para lidar com a
limitacdo de recursos e com as mudancas de prioridades;

Il - promover a simplificacdo administrativa, a modernizacdo da gestdo
puUblica e a integracdo dos servicos publicos, especialimente aqueles
prestados por meio eletrénico;

lll - monitorar o desempenho e avaliar a concepcdo, a implementacdo
e os resultados das politicas e das acdes prioritdrias para assegurar que
as diretrizes estratégicas sejam observadas;

IV - articular instituicbes e coordenar processos para melhorar a
intfegracdo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com
vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

V - fazer incorporar padroes elevados de conduta pela alta
administracdo para orientar o comportamento dos agentes publicos,
em consond@ncia com as funcdes e as atribuicdes de seus orgdos e de
suas entidades;

VI - implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco,
que privilegiard acodes estratégicas de prevencdo antes de processos
sancionadores;

VII - avaliar as propostas de criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de
politicas publicas e de concessdo de incentivos fiscais e aferir, sempre
que possivel, seus custos e beneficios;

VIII - manter processo decisdrio orientado pelas evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatdria, pela

desburocratizacdo e pelo apoio d participacdo da sociedade;
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IX - editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas prdaticas
regulatdérias e pela legitimidade, estabiidade e coeréncia do
ordenamento juridico e readlizando consultas publicas sempre que
conveniente;

X - definir formamente as funcdes, as competéncias e as
responsabilidades das estruturas e dos arranjos institucionais; e

Xl - promover a comunicacdo aberta, voluntdria e transparente das
atividades e dos resultados da organizacdo, de maneira a fortalecer o

acesso publico d informacdo.

Art. 2° SGo mecanismos para o exercicio da governanga publica

no dmbito da Camara Municipal de Porto Velho:

| - lideranca, que compreende conjunto de prdticas de natureza
humana ou comportamental exercida nos principais cargos das
organizacodes, para assegurar a existéncia das condicdes minimas para

0 exercicio da boa governanca, quais sejam:

a) integridade;
b) competéncia;
c) responsabilidade; e

d) motivacado;

Il - estratégia, que compreende a definicdo de diretrizes, objetivos,
planos e acodes, além de critérios de priorizacdo e alinhamento entre
organizacoes e partes interessadas, para que os servicos e produtos de
responsabilidade da organizacdo alcancem o resultado pretendido; e

lll - controle, que compreende processos estruturados para mitigar os
possiveis riscos com vistas ao alcance dos objetivos institucionais e para

garantir a execucdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz
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das atfividades da organizacdo, com preservacdo da legalidade e da

economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 3° Caberd a Mesa Diretora, observados as normas e os
procedimentos especificos aplicaveis, implementar e manter
mecanismos, instncias e prdaticas de governangca em consondncia

com os principios e as diretrizes estabelecidos nesta Resolugao.

Paragrafo Unico. Os mecanismos, as instancias e as prdtficas de

governanca de que trata o caput incluirdo, no minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados;
Il - solucdes para melhoria do desempenho das organizacoes; e
Il - instrumentos de promocdo do processo decisdrio fundamentado

em evidéncias.

Art. 4° O Programa de Integridade e Compliance devera ser

executado em todos os setores da Camara Municipal de Porto Velho.

Paragrafo Unico. O estabelecimento do Programa de Integridade
e Compliance da Administracdo PUblica expressa o comprometimento
da Cadmara Municipal de Porto Velho com o combate a corrupcdo de
todas as formas e contextos, com a integridade, com a transparéncia

publica e com o controle social.

Art. 5° O Programa de Integridade e Compliance da
Administracdo da Camara Municipal de Porto Velho fica instituido com

os seguintes objetivos:
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I - adotar principios éticos e normas de conduta, e certificar-se do seu
cumprimento e aderéncia;

Il - criar e aprimorar a estrutura de governanca publica, riscos e
controles da Administracdo da Cadmara Municipal de Porto Velho;

lll - fomentar a inovacdo e a adocdo de boas prdaticas de gestdo
publica;

IV — estimular o comportamento integro e probo dos servidores publicos
da Cdmara Municipal de Porto Velho;

V - proporcionar condicoes e ferramentas voltadas d capacitacdo dos

agentes publicos no exercicio do cargo, funcdo ou emprego;

Art. 6°. E dever da administracdo estabelecer, manter, monitorar e
aprimorar os sistema de gestao de riscos e controles internos com vistas
a identificagdo, a avaliagdo, ao tratamento, ao monitoramento e a
andlise critica de riscos que possam impactar a implementagcdo da
estratégia e a consecugcdo dos objetivos da organizagdo no
cumprimento da sua missdao institucional, observados os seguintes

principios:

I - implementacdo e aplicacdo de forma sistemdatica, estruturada,
oportuna e documentada, subordinada ao interesse publico;

Il - infegracdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento
estratégico e aos seus desdobramentos, as atividades, aos processos de
trabalho e aos projetos em todos os niveis da organizacdo, relevantes
para a execucdo da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais

da Cédmara Municipal de Porto Velho;

lll - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de
maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos,

observada a relacdo custo-beneficio; e
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IV - utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio d melhoria
continua do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco,

confrole e governanca.

Art. 7° A auditoria interna deverd adicionar valor e melhorar as
operacoes das organizagcoes para o alcance de seus objetivos,
mediante a abordagem sistemdtica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficdcia dos processos de gerenciamento de riscos, dos
controles e da governan¢ca da Camara Municipal de Porto Velho, por

meio da:

| - redlizacdo de trabalhos de avaliacdo e consultoria de forma
independente, segundo os padrdes de auditoria e ética profissional
reconhecidos infernacionalmente;

Il - adocdo de abordagem baseada em risco para o planejamento de
suas atividades e para a definicdo do escopo, da natureza, da época e
da extensdo dos procedimentos de auditoria; e

lll - promocgdo a prevencdo, a deteccdo e d investigacdo de fraudes
praticadas por agentes puUblicos ou privados na utilizacdo de recursos

publicos.

Art. 8° - Esta Resolucdo de Mesa entra em vigor na data de sua

publicacdo.

Porto Velho, 24 de junho de 2024.

Marcio Pacele Vieira da Silva
Presidente

Dr. JUnior Queiroz
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1° Vice-Presidente

Everaldo Fogaca
2° Vice-Presidente

Dr. Gilber Mercés
1° Secretdrio

Valtinho Canuto
2° Secretdario

Wanoel Chaves Martins
3° Secretdrio

Jurandir Bengala
3° Vice-Presidente
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